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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay H
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanml
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fliheda higkiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birnt vaen ik st Tirk
cunhuriyetin, et muhafaza ve midafaa etmekfir

Meyeudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kiymell hazinendr, It dah, sen, b
fazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve harici
bedhahlann oacaki. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyefing digersen, vazifeye abimak ign, iginde
bulunacagim vazyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsin!
Bu imkan v gerai, ok namilsait bir mahiyette ezahir
edetlir, Istial ve cumhuriyefine kastedecek dismanlar,
bitdn dinyada emsali gorimenis bi galbiyetin mimessil
Ofaoilirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitin kaleler zapt
edimis, bt tersanclerine girmis, bitin ordulan dzgtimig
ve mermleketin her haesi bilfilisgal edimis olail. Bt bu
seraien dahaelim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafed ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlein, mistevlern syasi emelleriyle tovhit edbilrer,
Millt, fakr u zauretiginde harap ve bitap dismil olabilrer,

Ey Tk stkblini eviad! lte, bu 2hval v gerat iginde
dahi, vaatfen; Tirk istklalve cumburyefi kurtarmaki!
Mg oleugun kudret, damarianndaki 2 kanda, meveuttur
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Egitim insan hayatinda vazgecilmez bir kavramdir. Birey dogumundan o6ltimtine kadar olan yasam siireci icinde hangi
sartlar altinda olursa olsun stirekli 6grenir. Bu 6grenme iyi yonde oldugu gibi mekan, zaman ve diger sartlara bagli olarak kotii
yonde de seyir gosterebilir. Ogrenmeyi olumlu kilmak ve bireye dogru, diizgiin, iyi davranis ve beceriler kazandirmak egitim
sisteminin en genel hedefidir. Ustlenilen gorev bilincinin sorumlulugu ile ¢ikilan yolda yapilan calismalarin olumlu ve bagaril
sonuglara ulasabilmesi i¢cin mutlaka planlama yapmak ve belli bir plan cercevesinde calismak gerektiginin farkinda olarak
Akademik ve sosyal Beceriler konusunda zirveyi hedefleyen Mugla 75. Y1l Fen Lisesi her gecen donem icinde basarilarim artirarak
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hedefini bir tiste tasimistir. 2023 Vizyon Hedefleri icinde kendisini tilkemizin egitim kurumlar: i¢inde zirvelerde olacak sekilde
planladig1 calisma usul ve esaslarini, gerek miifredat, gerek egitim ve gerekse sosyal kimlik kazanimu ile ytiirtitmekte ve her alanda
hazirlanan ve hazirlanmakta olan projelerle desteklenmektedir.

Yiirtitiilmekte olan Uluslar Arasi Projelerin, kurumlarla yapilmis protokol sdzlesmeli projelerin ve kurum i¢i TUBITAK
projelerinin devam etmesi ve bir st lige ¢ikartilabilmesi icin hedefler olusturulmus, simdiden gorev ve gorevliler belirlenmis
calismalar baslatilmistir.

Akademik Basarmin son 3 yilda kazandig1 pozitif ivmelenme % 28 yerlestirme oranindan % 68,8 oranina yiikseltilmis ve
ontimiizdeki yillar igin beklenilen hedefin % 80 diliminin tistiinde olmas1 hedeflenmistir. Bu sayede Yalniz il de degil gerek bolge
gerekse {iilke genelinde bir basar1 hedeflenmis olmaktadir. Uluslar aras1 alanda kazamilan basarili ¢alismalarin her Ana Bilim Dali
icin hedeflenmis olmasi okulumuzu, ilimizi, tilkemizi en iyi sekilde temsil edecek nitelikte dgrencilerimiz ve 6gretmenlerimiz ile
ekol kurumlar listesinde hak ettigimiz yeri alacagimiz bir vizyon kurumumuza ilimize ve tilkemize deger kazandiracaktir.

Tiim bunlarin yaninda “Ulke Degerleri, Kiiltiirii Ananevi Kimligi ve ANADOLU Insam Olma Kavramlari” ile milli birlik ve
bittunligiin dogrudan egitim ve 6gretim hedeflerimiz igcinde en 6n planda yer almasi, bundan sonraki kusaklarin da bu degerleri
yasatmasi anlaminda ¢ok kiymet tasimaktadir. Tarihi, Cografyas: ve Kiiltiirti ile gegmisi ve gelecegi ile sahip oldugumuz mirasin
nesillerden nesillere ulasmasini saglayacak degerlerde egitim, proje ve Sosyal / Akademik calismalar stratejik planlama icinde
mutlaka en 6nemli arz ve talebi olusturmaktadir. Egitimin en 6nemli olgusu olan OGRENCI merkezinde, aile destegi ve 6gretmen
rehberligi cikilan yolun {izerindeki biitiin engellerin asilmasinda egitimin yonetiminin en istiinden baslayarak, en tabana kadar
saglanilan destegin farkinda olmakla birlikte bu destegin karsiligi olarak gosterilecek basar1 bizleri ve tim toplumu
onurlandiracaktir.

Planlamamizda emegi olan tim paydaslarimiza, Saygi, Sevgi ve Sitikranlarimi sunuyor, gelecegimizin teminati kiymetli
evlatlarimiza saglik huzur ve basar1 dolu bir gelecek diliyorum.

Mustafa OZPOYRAZ

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad Unvani
MUSTAFA OZPOYRAZ OKUL MUDURU MUSTAFA AKGUL MUDUR YARDIMCISI
ERDAL KARABURUN MUDUR YRD. MUJDE AKGUN GONULLU VELI
SALIH GOKHAN IREZ OGRETMEN SALIHA ACAR OGRETMEN
UMIT EMEKSIZ OAB BASKANI CETIN YURTSEVER OGRETMEN
ARIF SECKIN OAB YON. KUR. UY. | MEHMET GOKDEMIR OGRETMEN
SERVET AYGUN OGRETMEN
GULGUN KARIPTAS OGRETMEN
ZELIHA UYSAL OGRETMEN
SEYDA TUNCER OGRETMEN
AYHAN SEN OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz; Bakanlhigimizin 17 Agustos 1998 tarih ve 9917 sayih olurlari ile 1998-1999 Ogretim yilinda 48 6grenci mevcutla Mugla

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu binasinda egitime baslamaistir.

Okulumuz 2 yil sonra, 2000 yilinda, 10 yilligina kiralanan Mugla i1 Ozel Idaresine ait binaya tasinmuis, yedi y1l bu binada egitim

ogretime devam etmistir.

Yenikoy’de bulunan su anki yeni binamizin yapimma Agustos 2005'de baslanmus; 14.07.2008 tarihi itibariyle, Yemekhane, Okul
Binasi, Pansiyon, Spor Salonu ve Lojman binasi bulunan yeni binasina tasinmis ve halen egitim ¢gretime bu binada devam

etmektedir.

10



11



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MUGLA flcesi: MENTESE
Adres: Yenikdy Mah. 479 Sk. Merkez Fen Lisesi Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/pvhHP1kA2Ju
Telefon Numarasi: | 2522239198 Faks Numarasi: 2522239078
e- Posta Adresi: 754367@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: muglafen.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 754367 Ogretim Sekli: Tam Glin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayist: 48

Kiz 233 Kadin 15
wl Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 195 Erkek 21

Sayis1

Toplam 428 Toplam 36
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayist 126,75 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 126,75
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11,88 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4 Y1l




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrti ve Mudtiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 18 15 33

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 5 6 11

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 26 22 48
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 863,36 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 95,59 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 70,035 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1140 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 18650

Okul Kapal1 Alan (m2) 12760

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1475

Kantin (m2) 120

Tuvalet Sayis1 16

Diger (......cev..)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 14 16 30 11/A 16 14 30
9/B 13 16 29 11/B 14 10 24
9/C 13 16 29 11/C 15 9 24
9/D 13 16 29 11/D 16 10 26
10/A 19 11 30 12/A 12 8 20
10/B 18 12 30 12/B 11 10 21
10/C 17 12 29 12/C 13 14 27
10/D 19 10 29 12/D 10 11 21

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 25 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazic1 Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglanti Hiz1 Fiber
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 162002,20 160936,73

2017 146184,65 145775,01




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

2,5
2
1,5
1 -
0,5 -~
0O - T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 1=

Bu anket degerlendirilirken; diisiik puanlar olumlu, yiiksek puanlar olumsuz olarak alinmis ve yukaridaki grafik ¢ikarilmistir.

309 6grenci, anketi uygulamustir.

Madde numaralar1 ve puanlari:

11234 /5|6|7|8|9|10(11|12]13
2,1124128(29|2 |2,712,5|25(2,2|2,6|3 |2,3|3,5
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En yiiksek olumlu degerler,

1) Okulda kendimi gitivende hissediyorum.

2) Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

3) Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

En yiiksek olumsuz degerler,

1) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
2) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

3) Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almar.

20



Ogretmen Anketi Sonuclar::

2,5

1,5 .
HSeril
) I I I
0 I T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Bu anket degerlendirilirken ; diisiik puanlar olumlu, yiiksek puanlar olumsuz olarak alinmis ve yukaridaki grafik cikarilmistir.

=
|

Madde numaralar1 ve puanlart:

1123 ,4|5 |6 |[7|8]|9 10|11 |12 |13
18|13(15/1,4/1,2|2,8| 2 |1,7(1,5|1,5|1,6(2,2|1,5

22 ogretmen, anketi uygulamistir.
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En yiiksek olumlu degerler,

1) Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir
2) Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3) Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim.

En yiiksek olumsuz degerler,

1) Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

2) Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

3) Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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Veli Anketi Sonuclari:

3,5

3

2,5

2
HSeril
1,5
1 -
0,5
0 T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Bu anket degerlendirilirken ; diisiik puanlar olumlu, yiiksek puanlar olumsuz olarak alinmis ve yukaridaki grafik ¢ikarilmistir.

Madde numaralar1 ve puanlari:

1 2|1 3]41|5 |6 718 (9 |10]11 (12 |13
1811,7|12,2(2,2(2,1|21/21(2,2|1,9/29/2,4|2,7|3,1

58 veli, anketi uygulamustir.
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En yiiksek olumlu degerler,
1) Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

2) Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum

3) Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

En yiiksek olumsuz degerler,

1) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

2) Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.

3) Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
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GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirti/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin segilerek okula alinmasi ve disiplin olaylarinin fazla
olmamasi.
Ogrenmeye istekli insan kaynagi ile cok sayida basarili ve
yetenekli grencimizin olmasi.
Liselere giris sinavi ile 6grenci alan okul olmasi.
Calisanlar Secilmis 6gretmen kadrosunun bulunmas: ve egitim kadromuzun

deneyimli ve degisime agik olasi.
Ogretmen kadrosunun tam olmast.

Teknolojiyi 6nemseyen 6gretmenlerin varlig:.

Tecrtibeli 6gretmen ve calisan kadrosunun bulunmas:.
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Veliler

Okul aile birliginin okuldaki calismalar1 desteklemesi.

Bina ve Yerleske

Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin standartlara uygun olmasi.

Okulumuza ait kapali spor salonunun olmasi.

Donanim Derslik ve 6grenci oraninin dengeli olmasi.
Gerekli donanim malzemelerinin temininde giiglitk yasanmamas:
ve eksikliklerinin stiratle tamamlanabiliyor olmasu.

Biitce Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullamilmas.

Yonetim Stiregleri

Iyi bir kamuoyu imajinimn bulunmast.

Iletisim Stirecleri

Veli, 6gretmen ve 6grenciler ile tim calisanlarin etkili bir iletisim

icerisinde bulunmasi.

Basar1 Oykiisti Universiteye giris orammin yiiksek olmast.
Zayif Yonler
Ogrenciler
Calisanlar Yardimci personel ve memur sayisinin yetersiz olmasi.
Veliler Bazi velilerin yogun is temposu nedeniyle okula gereken destegi

verememesi.

Bina ve Yerleske

Kittiiphanede bulunan kitap sayis1 ve gesidinin az olmasu.

Donanim

Spor malzemelerinin yeterli olmamasi.

Biitce

Yatili bir okul olmasma ragmen gece bekcisi veya gtivenlik

gorevlisi bulunmamasi.

Yonetim Stiregleri

Kilttirel ve sportif faaliyetlere yeteri kadar zaman ayrilamamasi ve
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Istekli katilimin az olmasi.

[letisim Siirecleri

Mezun ogrencilerle yeterli iletisimin kurulamamas: ve

izlenememesi.

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okula yonelik veli ve toplum desteginin gticlii olmasi.
Diger kamu kuruluslar1 ve sivil toplum orgitlerinin egitime
verdikleri destek ve kamuoyu beklentisinin ytiksek olmasi.
Ekonomik Sosyoekonomik kosullar1 uygun velilerin olmasi.
Sosyolojik Paydaslarin egitim diizeyinin genelde ytiksek olmasi.
Teknolojik Okulumuzun bilisim altyapisinin ¢ok kullamishh bir durumda

olmasi.

Mevzuat-Yasal

Universiteler ile igbirligi yapma imkaninin bulunmas.

AB ve E-Twinning projelerinin okulumuza imkan sagliyor olmasi.

Ekolojik

Okulun gevresinde giiriiltii kirliliginin ¢ok az olmas:.

Sehir disinda sakin bir ortamda egitim yapilmasi.
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Tehditler

Politik Memur eksikliginin olmasi.

Ekonomik Ogretmenlerin sosyoekonomik statiistiniin yipranmas.

Sosyolojik Ders saatleri disinda okul bahgesi ve cevresindeki giivenlik
sorunu.

Genglerin  zararli aliskanliklar kazanabilecekleri ortamlarin
cogalmasi.
Gozde okul olusu nedeniyle stirekli yipratici elestiriciye acik

olmasi.

Teknolojik Siddet icerikli programlarin medyada yer almasi.
Teknolojik gelismelerin hizli olmasi nedeniyle laboratuvar ve
kiittiphanenin  kaynak yetersizliginden dolay1r gtincelligini

kaybediyor olmasi.

Mevzuat-Yasal OSYM ce yapilan anlik degisiklikler.

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
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ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Simf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Son sinuf 6grencilerinin sinav kaygisi nedeniyle ve bireysel ders ¢calisma gereksinimi duymalarindan dolay1 devamsizlik
yaptiklar1 goriilmektedir.
2 | Ustiin yetenekli olarak tanimlanan 6grencilerimize yonelik caligmalar yapilmaktadur.
3 Okullasma oranimiz oldukga ytiksektir.
4 | Okula uyum, oryantasyon calismalar1 yapilmaktadir.
5 | Yabanci 6grencimiz bulunmamaktadir. Olmas1 durumunda yasal dayanaklar dogrultusunda gerekli calismalar yapilacaktir.
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basar olarak tiniversiteye yerlesme oranlar ve nitelikli alanlara yerlesim oranlar1 giin gectikce artmakta oldugu

1 goriilmektedir.

2 Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim igin ¢calismalar etkin bir sekilde devam etmektedir.

3 Sinif tekrar1 okulumuzda gozlenmemistir.

4 | Mezunlarimizin izlenebildigi kadariyla istihdaminda herhangi bir olumsuzluk gortilmemektedir.
5 | Ogretmenler ilgili bransa gore verimli ve etkili 6gretim yontemlerini kullanmaktadir.

6 | Bakanligima ait ders ve arag gerecleri kullanilmaktadir.

7

8

9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim yoniiyle etkili iletisim kanallar1 kurulmustur.

2 | Kurumsal olarak yonetim profesyonel bir yonetim yapisi sergilemektedir.

3 | Bina ve yerleskemiz i¢cin alt yap1 sorunlarimizin ¢oziimiine doniik calismalar devam etmektedir.

4 | Kurumumuzda temizlik ve hijyene ¢ok biiyiik 6nem verilmektedir.

5 | Is giivenligi yasal mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir.

6 | Okulumuzda tasimali egitim bulunmamaktadir. Servisler yasal olarak denetlenmekte ve hizmetlerini yerine getirmektedirler.

7 | Okulumuzda donanimlar 6denekler cercevesinde yenilenmektedir.

g | & giivenlik, okullarda 6grencilerin telefon kullanimi ve sosyal medya paylasimlar: konularinda farkindalik calismalar:
yapilmaktadir.

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

: Biz biittin 6grencilerin, 6grenmelerini onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak onlara
21. Yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak icin variz. inamyoruz ki... Ogrencilerin, ogrenmeyi

ogrenmesi ilk onceliktir.

[naniyoruz ki...

Ogrenciler biitiin caligmalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.
[naniyoruz ki...

Biz birbirimizi, 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli degisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek icin
yiireklendiririz. Inaniyoruz ki... Biz, hepimiz 6grencilerimizin basarisini artirmak icin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli
bir sekilde calisiriz. inamyoruz ki... Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar; onlari
korur ve gozetiriz. Inaniyoruz ki... Iyi bir egitim, 6grenciler arasindaki bitiinlesme kadar gesitliligini de gerektirir.
Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz. Birbirimizi anliyor, farklilar1 ve goris

ayriliklarimi bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.
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ViZYONUMUZ

: Atattirk ilke ve inkilaplarina bagli, Cumhuriyet’e ve demokrasiye inanan, tilkesinin kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, icinde
bulundugu kosullar1 ¢ikis noktasi olarak yeni ufuklar acan, bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, diistinme, algilama, karar verme ve
problem ¢ozme yetenekleri gelismis, akicilik, esneklik, 6zgtirlitkk ve acimlama gibi zihinsel 6zelliklere sahip bilissel, duyussal ve
psikomotor alanlarda gelismis gelecekte olabilecek ya da olusturulabilecek bir durumu simdiden diistinen, gelecekte tahminler
yapmak degil; kararlar alan yaratici yetileri gelismis “ana yoldan ayrilan”, “deneye acik olan” ve “kaliplardan kurtulan, ulasmak
istenen durumla mevcut durum arasindaki boslugun dogurdugu”, “yaratici gerilim” den yararlanan, sanata, arastirma ve
gelistirmeye, bilim ve teknoloji tiretimine yatkin, cevreye duyarl Tirkiye’yi bilgi toplumuna dontstiirecek nitelikli bireyler

yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Milli ve Manevi Degerlerimiz

2) Kurum Kiiltiirii

3) Sayginlik, Giivenilirlik ve Adalet

4) Meslek Etigi

5) Tarafs1z ve Hakkaniyetli Olmak

6) Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

7) Erdemlilik ve Liyakat
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8) Analitik ve Bilimsel Bakis

9) Girisimcilik, Yaraticilik ve Yenilikg¢ilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amagc, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PGila Kay1t bolgesindeki 6§renC1lerden okula kayit 0 0 0 0 0 0
yaptiranlarin orani (%)
PG1lb Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 0 0 0 0 0 0
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Ovlfu.la yeni baslayan dgrencﬂfrden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlridone.mmde %O gln ve tlzeri % 20 15 15 15 15
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
< . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 0 0 0 0 0 0
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
0 ers 0 0 0 0 0 0
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. s q Pansiyon Islerinden
111, Okurlj v iaﬁf‘.yei‘;‘ Oiriirl‘fﬁeilg.f)kﬂ . Y“Sif% ullarna g milu Middtr Yardimerst |01 Byliil-20 Eylil
tyun sagiamasticin € er drzenienece s ve Okul Rehberlik Servisi

Ogrenci Islerinden Sorumlu . .

1.1.2 Mudiir Yardimeist 01 Eylul-20 Eylul

1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
Pansiyondan Sorumlu

114 Midiir Yardimcist May1s 2020
Ogrenci Islerinden Sorumlu o

1.1.5 Mudiir Yardimeist Her haftanin son is giinti

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, snifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar: gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
Yiiksekogretim Okumaya Hak
Kazanan Ogrenci Orani
PG.2.1.a (Smava giren 68.75 80 82 85 85 85
toplam 6grenci sayisina
oranlanmustir.) (%)
PG21b Yiiksekogretim
o Smavlarina Giren 100 100 100 100 100 100
Ogrenci oran1
PG.2.1.c Disiplin Cezas1 Alan Toplam 0
. X 0 0 0 0 0
Ogrenci Orani
PG.2.1.d Blf ve I?aha Fazla Zayith Olan 0 0 0 0 0 0
Ogrenci Orani
PG.2.1.e Takdir Belgesi Alan Ogrenci 99 100 100 100 100 100
Orani
PG.2.1.f Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 1 0 0 0 0 0
Orani
PG-2.1g Lisansl Ogrenci Sayst 101 105 | 110 110 110 110
PG.2.Lh TUBITAK ve AB Proje Bagvuru Sayist 21 22 23 24 24 24
PGA1 Rehberlik ve Psikolojik
ol Danisma Hizmetleri Icin 15 20 20 20 20 20

Yapilan Etkinlik Sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
O B e e Mudur Yardumcln, Ol
1.11. |V v g ) & Y . i, Mev Rehberlik Servisi, Ziimre|Donem
smav niteliklerine uygun her dénem ara siniflara 3, son
Baskanlar1
siniflara 30 deneme simavi yapilacak.
Ogrencilere  ve ' Vehl.ere vgerekh bllgller}d.lrme Edebiyat Ziimresi, Rehber
calismalarinin ~ verilmesi  saglanacak;  yoneticilere, | -
1.1.2 |, 1 Lo ; . 1 ... | Ogretmenler, Her ayin son haftasi
ogretmenlere yonelik kisisel ve mesleki gelisimle ilgili o
. N . Miidiir Yardimcisi.
seminerler, konferanslara yonlendirmeler yapilacak.
113 TEJBITAK prc.).]uelerm.deu pl.tehk '11e mgehg1 art1.rmal< uzere |\ v Vardimerlar: 1 Dénem
ogretmen ve dgrenci egitimlerine agirlik verilecek.
Okulun en az dort bransta miisabakalara katilmasi ve e
v o . . Miudir Yardimcilari el
1.1.4 |yarismalarda derece alan 6grencilerin 6dtillendirilmesi i s . | Egitim Ogretim Y1l
< Beden Egitimi Ogretmenleri
saglanacak.
1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders dist meslek kurslari ob ele alimacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022 | 2023
PG.221.a Okulumuz meslgkl rehberlik calismalar 4 5 6 6 6 6
kapsaminda seminer calismalarinin sayisi.
PG.221b Okulumuz 6grencilerine yardimci olmak tizere
T yayinlanan tercih kilavuzlar esliginde diizenli 2 3 3 4 4 4
bilgilendirme calismalarinin sayisi.
PG. 2.2.1.c Yetistirme kurslarmin 6grencilerin ihtiyag ve
. 1 ) 3 3 3 3 3 3
isteklerine yonelik olarak diizenlenen sayisi.
PG.2.21.d Smav kaygisma yonelik rehberlik faaliyetlerinin 3 4 4 4 4 4
sayl1sl.
PG.22.1f Kariyer giinleri calismalarinin sayisi. 4 6 8 8 8 8




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Oku'lumuz mesleki rehberlik c¢alismalar1 kapsaminda | Mudiir 'Yardu‘n'cﬂarl, Okul Egitim Ogretim Yil
seminer ¢alismalar: yapmak. Rehberlik Servisi
Okulumuz Ggrencﬂerme ygchma ) olrpak Uzere |y v g Var dmetlar, Okal| . .
1.1.2 |yaymnlanan tercih kilavuzlar: esliginde diizenli . . Egitim Ogretim Yili
o . . Rehberlik Servisi
bilgilendirme ¢alismalarinmi gerceklestirmek.
Yetistirme kurslarim1 yasal mevzuati dogrultusunda |Midur Yardimcilari, Okul
1.1.3 |ogrencilerin ihtiyag ve isteklerine yonelik olarak|Rehberlik  Servisi, Ders|Egitim C)gretim Yili
diizenlemek. Ogretmenleri
114 Sl'nax.zu ka.yglsma yonelik rehberlik faaliyetlerinin sayis1 ve | Miidiir .Yardlr.n.cﬂarl, Okul Egitim Ogretim Yil:
niteligini artirmak. Rehberlik Servisi
Ogrencilerin mesleki yonelimlerine katki sunulmasi igin Midir Yardmmeldar, Okul
1.1.5 |kariyer gtinleri c¢alismalarinin sayisinin artirilmasini vt criatl, . Egitim Ogretim Y1l

saglamak.

Rehberlik Servisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Imkanlar1 etkin ve verimli kullanarak, faaliyetlerini etkin bir sekilde ytiriitebilmesi ve nitelikli {iriin ve hizmet {iretebilmesi

i¢in beseri kaynaklarin beseri altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve
servis vb konulari ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022 | 2023
Calisan Ogretmen Sayisinin
PG.3.3.1.a Norm Kadro Sayisina Orani(%) 75 100 100 100 100 100
PG. 3.3.1.b Mevcut Calisan Yonetici Sayisinin Norm Kadro 66 100 100 100 100 100
Sayisma Orani
PG. 3.3.1.c Mevcut Diger Calisan Sayisinin Norm Kadro 100 100 100 100 100 100
Sayisina Orani
PG.33.1d Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 11,88 10 10 10 10 10
PG.33.1e Ucretli Ogretmen Orani 0,5 0 0 0 0 0
PG.33.1f Yiiksek Lisans Yapan Personel Sayis1 5 7 8 9 9 10
PG.33.18 Doktora Yapan Personel Sayisi 1 2 3 3 4 5
PG.33.1.h Ogretmenlerimizin Istekleri Dogrultusunda, Her 5 3 4 5 5 5
Y1l Acilan Hizmet i¢i Egitim Sayis1
PG. 3311 Etkilesimli Tahta Kursu Verilen Ogretmen Orani 100 100 100 100 100 100
PG. 331 Okulumuzun temizlik, gtivenlik ve sekretarya
P gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin 100 100 100 100 100 100
giderilmesine yonelik ¢calismalarin orani.
PG.33.1 Is giivenligi uzmanlarinin okul ziyaret sayisi. 3 4 4 4 4 4
PG. 331k Okul servislerinin denetim orant, 100 | 100 100 | 100 100 100
PG. 3311 E-gtivenlik ve sosyal medya kullanimi
T konusunda 6grenci, 6gretmen ve velilere 0 3 3 3 3 3

diizenlenen ¢alisma sayisi.
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Her y1l okulumuzdaki 6gretmen ve diger personel ihtiyaci
belirlenecek ve Bakanligimizdan buralara kadro talep
edilecek.

Miidiir Yardimcilar:

lgili Tarihte

1.1.2

Yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin 6zliik hakkina
katkis1 konusunda bilgilendirme yapilarak ytiksek lisans
veya doktora egitimi almak isteyen personel ADU ve
diger tiniversitelerle isbirligi yapilarak yonlendirilecek.

Miidiir Yardimcilari

Egitim Ogretim Yili

1.1.3

Tum calisanlarimizin calisanlarin yetkin bir seviyeye
ulastirilmas: ve degisen kosullara uyum saglamasi ic¢in
etkili bir insan kaynaklar1 planlamas: yapilacak. Bu
kapsamda hazirlanacak programlar ile ¢alisanlar stirekli
bir sekilde egitim, ogretim ve gelistirme siireclerinden
gecirilerek, islerini verimli bir sekilde ytirtitecek gerekli
bilgi ve beceriye kavusturulacak.

Miidiir Yardimcilari

Egitim Ogretim Yili
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Ogretmenlerimizin  merkezi  hizmet ici  egitim
faaliyetlerine katilmalar1 tesvik edilecek 6gretmenlerin
istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda mahalli hizmet ici
egitim calismalar1 yapilacak.

Miidiir Yardimcilar:

Egitim Ogretim Y1l

1.1.5

FATIH projesi kapsaminda okulumuzdaki 6gretmenlerin
teknolojiyi etkin kullanmalari saglanacak.

Miidiir Yardimcilar:

Egitim Ogretim Y1l

1.1.6

Is gtivenligi uzmanlarmin okul ziyaret sayisinn
artirilmasina yonelik calismanin gerceklestirilmesi.

Miidiir Yardimcilar:

Egitim Ogretim Y1l
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.7

Okul servislerinin denetimlerinin siklikla yapilmasimnin
saglanmasi.

Nobetci Ogretmenler

Egitim Ogretim Y1l
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitge 250.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 500 1000 1500 2000 2500 7500

Diger (Okul Aile Birlikleri) 40.000 42.000 44.000 46.000 48.000 220.000

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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